Informacja RODO
dla kandydatéw do pracy

|
[Administrator danych]

Dane osobowe kandydatow do pracy na niniejsze stanowisko beda przetwarzane przez administratora danych
Zacisze S.A. 02-255 Warszawa, ul. Krakowiakow 16 KRS; 0000026155

Z administratorem danych mozna kontaktowac sig:

1) pod adresem korespondencyjnym: 02-255 Warszawa, ul. Krakowiakow 16

2) pod adresem poczty elektronicznej: odo@zacisze.com.pl

1
[Cele, podstawy prawne i okres retencji danych osobowych]

Dane osobowe kandydatow beda przetwarzane wytacznie w celach rekrutacyjnych:

1.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

na stanowisko, na ktore aplikuje kandydat, przez okres niezbedny do przeprowadzenia procesu rekrutacji i wylonienia kandydata, na
podstawie Kodeksu pracy (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO), a w pozostatym zakresie na podstawie zgody kandydata wyrazonej przez wyrazne
dziatanie potwierdzajace, polegajace na zawarciu tych danych w zgloszeniu aplikacyjnym i ich wystaniu do administratora (art. 6 ust. 1 lit,
awzw. z art. 4 pkt 11 RODO), do momentu przyjecia lub odrzucenia oferty pracy przez wybranego kandydata, a nastgpnie przez 6 miesigcy
w celu obrony przed ewentualnymi roszczeniami;

Dodatkowo, jezeli kandydat wyrazi odrebng dobrowolna zgodg, jego CV bedzie przetwarzane na potrzeby przysztych rekrutacji. Czas
przechowywania CV posiadajacych klauzule przysztych rekrutacji wynosi¢ bedzie 12 miesiecy, wliczajac w to 6 miesi¢cy przechowywania
danych na potrzeby przysztych rekrutacji i 6 miesiecy po zakoficzeniu ostatniej przeprowadzonej w tym okresie rekrutacji z udziatem
dokumentéw kandydata.
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[Odbiorcy danych]

Dane osobowe nie sa udostgpniane innym administratorom.

Dane osobowe kandydatow moga by¢ ujawniane podmiotom przetwarzajacym na zlecenie i w imieniu administratora w celu $wiadczenia
ustug, np. utrzymania systemow informatycznych.

v
[Prawa osob, ktorych dane osobowe dotycza]
Na podstawie RODO kazda osoba, ktorej dane dotycza, ma prawo:

dostepu — uzyskania od administratora potwierdzenia, czy przetwarzane sa jej dane osobowe. Jezeli dane o osobie sa przetwarzane, jest
ona uprawniona do uzyskania dostgpu do nich oraz uzyskania nastgpujacych informacji: ocelach przetwarzania, kategoriach danych
osobowych, odbiorcach lub kategoriach odbiorcoéw, ktorym dane zostaly lub zostang ujawnione, o okresie przechowywania danych lub o
kryteriach ich ustalania, o prawie do zadania sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych przystugujacych
osobie, ktorej dane dotycza, oraz do wniesienia sprzeciwu wobec takiego przetwarzania (art. 15 RODO);

do otrzymania kopii danych — uzyskania kopii danych podlegajacych przetwarzaniu, przy czym pierwsza kopia jest bezptatna, a za kolejne
kopie administrator moze natozy¢ optate w rozsadnej wysokosci, wynikajaca z kosztow administracyjnych (art. 15 ust. 3 RODO);

do sprostowania — zadania sprostowania dotyczacych jej danych osobowych, ktore sa nie prawidtowe, lub uzupetnienia niekompletnych
danych (art. 16 RODO);

do usuniecia danych — zadania usunigcia jej danych osobowych, jezeli administrator nie ma juz podstawy prawnej do ich przetwarzania
lub dane nie sa juz niezbedne do celéw przetwarzania (art. 17 RODO);

do ograniczenia przetwarzania — zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych (art. 18 RODO), gdy:

a) osoba, ktorej dane dotycza, kwestionuje prawidtowos¢ danych osobowych — na okres pozwalajacy administratorowi sprawdzié
prawidtowos¢ tych danych,

b)  przetwarzanie jest niezgodne z prawem, a osoba, ktorej dane dotycza, sprzeciwia si¢ ich usunigciu, Zadajac ograniczenia ich
wykorzystywania,

C) administrator nie potrzebuje juz tych danych, ale sa one potrzebne osobie, ktorej dane dotycza, do ustalenia, dochodzenia lub obrony
roszczen,

d)  osoba, ktorej dane dotycza, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania — do czasu stwierdzenia, czy prawnie uzasadnione podstawy po
stronie administratora sa nadrzedne wobec podstaw sprzeciwu osoby, ktorej dane dotycza,

do przenoszenia danych — otrzymania w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie nadajacym si¢ do odczytu maszynowego
danych osobowych jej dotyczacych, ktore dostarczyta administratorowi, oraz zadania przestania tych danych innemu administratorowi, jezeli
dane sa przetwarzane na podstawie zgody osoby, ktorej dane dotycza, lub umowy z niag zawartej oraz jezeli dane sa przetwarzane w sposob
zautomatyzowany (art. 20 RODO);

do sprzeciwu — wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania jej danych osobowych w prawnie uzasadnionych celach administratora, z
przyczyn zwiazanych z jej szczegélng sytuacja, w tym wobec profilowania. Wowczas administrator dokonuje oceny istnienia waznych
prawnie uzasadnionych podstaw do przetwarzania, nadrz¢dnych wobec interesow, praw 1 wolnosci 0sob, ktorych dane dotycza, lub podstaw
do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen. Jezeli zgodnie z oceng interesy osoby, ktorej dane dotycza, beda wazniejsze od interesow
administratora, administrator b¢dzie zobowigzany zaprzesta¢ przetwarzania danych w tych celach (art. 21 RODO);


mailto:odo@zacisze.com.pl

8)  do cofnigcia zgody w kazdym momencie i bez podawania przyczyny, lecz przetwarzanie danych osobowych dokonane przed cofnigciem
zgody nadal pozostanie zgodne z prawem. Cofnigcie zgody spowoduje zaprzestanie przetwarzania przez administratora danych osobowych
w celu, w ktorym zgoda ta zostata wyrazona.

2. Aby skorzysta¢ z wyzej wymienionych praw, osoba, ktorej dane dotycza, powinna skontaktowac sig¢, wykorzystujac podane dane kontaktowe
z administratorem i poinformowac go, z ktorego prawa i w jakim zakresie chce skorzystac.

\%
[Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych]
Osoba, ktorej dane dotycza, ma prawo wnie$¢ skarge do organu nadzoru, ktorym w Polsce jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedziba
w Warszawie, ul. Stawki 2, z ktorym mozna kontaktowa¢ si¢ w nastgpujacy sposob:
1. listownie: ul. Stawki 2,00-193 Warszawa;

2. przez elektroniczng skrzynke podawcza dostgpna na stronie: https://www.uodo.gov.pl/pl/pl/kontakt;

3. telefonicznie: (22)5310300.

\
[Koordynator ds. ochrony danych osobowych]
W kazdym przypadku osoba, ktorej dane dotycza, moze rowniez skontaktowaé sie bezposrednio z Koordynatorem lub Zastepca Koordynatora ds.
ochrony danych osobowych administratora:
1. e-mailowo pod adresem poczty elektronicznej: odo@zacisze.com.pl;

2. nawyzej podany adres korespondencyjny z dopiskiem: Koordynator ds. ochrony danych osobowych/ Zastepca Koordynatora ds. ochrony
danych osobowych

Vil
[Akty prawne przywolywane w klauzuli]
1. RODO — rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz. Urz. UE L 2016 Nr 119, s. 1),

2. art. 221 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (tj. Dz.U. z 2018 r. poz. 917ze zm.).



